
МЭРИЯ ГОРОДА гро:^110го 

СОЬЛЖЛ - ПАЛИИ МЭРИ 

d$, 41 голо 

П О С Т А Н О В Л Е и и Е 

г Грозный 
Ке и ^ 

Об утверждении муниципальной прогриммы 
«Развитие дошкольи01ю образования города Грозного» 

на 2021 -2026 годы 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации и постановлением Мчрин города Грозного 

от 22 сентября 2015 года № S9 «Об утверждении Порядка pa:jpa6oTKH, 

реализации и оценки эффективности муниципальных нрохрамм» Мэрия города 

Грозного 

ПОСТАНОВЛМЕГ: 

Г Утвердить муниципа^чьиую программу «Развитие дошкольного 

образования j орода Грозного» на 202 J -2026 годы с<1гласно приложению. 

2. Контроль за вь[пол!:1Снисм itacroHinero постановления возложить lia 

Первого заместителя Мтра города Грозного Лбдулаева М.М,~Э. 

3. Настоящее постановление вступает и силу со дня его официального 

опубликования в газеге «Столица news» и подлежит размещению на 

официальном сайте Мэрии i;. I розного. 

Мэр города Гроз 
v,«.-. *> •;' •'" 't. 

ИлН. Хаджимурадов 



Приложение 

^ 2020г. Х« ^'Л.Н 

МУ11ИЦИПАЛЫ!ЛЯ ПРОГРАММА 

«Развигие дошкольного образокания города Грозного» 
на 2021-2026 годы 



Муннциии.п.ти! программа «Ряпипискиик'о/п.шио 
образоиииня города Грозною» mi 2021-2026 годы 

Кршкан харйкчсрнстик'а (насморг) муииаииалыюй про1раммы 

Наименование 
муниципальион 
программы 

Подпрограммы 

Координатор 

Ответстиеииый 
исполнитель 

Соиспо.;пнггели 

I (ел i. 

Задачи программы 

Целевые показатели 
(индикаторы) 

Сроки и Э1а1п>[ 
реализапмп 

Ресурсное 
обеспечение :*а ечет 
средстн 6io;;>i\eia 
города rpojHoro 

р.... «i'aiHH 1ие до1пкольного ооразования |'ррода 
I ^очного» 

1. «Допгкольнос обраюваиис» 

2. ((Управление системой дошко.мьпого образования 
города Грозного» 

Первый заместитель Мэра города Грочн1)Го -
Лбдулпеи Мансур Магомед-Эмиенич 

Денартамсн'1 ;.шин<ольноп> образования Мэрии 
города Грозного 

Развитие и обеепечеиие системы дошко;и,ного 
образования города Грозного 
1) Организация нредоет'лиле1ШЯ общедоступного и 

бесплатного дошкольного образовапня на 
территории юрода Грозного, повышение его 
достунносги и качества; 

2) Поньппе1Н1е эффективности и pe3yjnviarnBH0cm 
сис"1'емы дошкольного оиразова1Н1Я [орода 
Грозною; 

Целевые показатели (индикаторы) определены по 
подпрограммам муниципальной программы. 

Срок реализации муннципа.чьной программы и ее 
подпро! рамм - 2021-2026 п . 
Этапы peajHTianHH мунишншльной программы и ее 
подпрограмм не выделяю гея. 
Общий объем финансирования мероприятий 
MynniinnajHiHott программ!.! -Щ 202Г2026 голы за 
счет средств бюджета i-орода I 'розгюго сое гавиг [ 
! О 722 630»451 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализашш мупиципа;п>ной программы (в тыс. руб.): 1 



• 

Ожидаемью конечные 
результаты, оценка 
планируемой 
эффективности 

2021 год"" 2 213 027,062 тыс.руб.; 
2022 год- 1 602 502,820 тыс.руб.; 
2023 год- 1 602 529,061 тыс.руб.; 
2024 год- 1 682 655,514 тыс.руб,; 
2025 год- 1 76А 788,290 тыс.руб.; 
2026 год- 1 855 ]27J04 тыс.руб. 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
за счет средсги бюджета города 1'розного по;у1ежит 
уточнению в рамках бюджетного цикла. 
Реализация мероприятий муниципальной программы 
будет способствовать созданию условий для 
осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержаний детей в муниципальных 
образовательных ор{"амизацлях дошкольного 
образования. 



Подпрограмма «Доткильнос обракишпис» 

Крагкая xiipuicicpiiciuKu (паспорг) подпрограммы 

Наименонанис ; Дошкольное образование 
iio;uipoipaMMbi 

Коордипачор 

Ответственный 
иснолитель 

Соисполнители 

! Цель 

Задачи 

I.(еловые 
показатели 

11ервый заместитель Мэра города rpo'iHoro -
Лб;1улаев Майсур Магоме,ц-Эмневич 

Денаргамснт лонжольного образования М-)рии города 
1 pOiHOlO 

Организанин предоставления общедоступного и 
бесплатного ло[пко]п>ного обрап)наним па территории 
города i'po3Horo, повышение его досг^'иности и качества. 

1) Организация ока'*а1И1я и попьппеиия качества 
муниципа;и>ны\ услу!- \ю 1!релосгавле|[И10 обшедоступ|{ого 
и бесплатного дон!К'ольного обра:к)вания на гсрри тории 
1орола Г'розиого. 
2) Со*лание допо.чнительных MCCI В муниципальных 
образовательных пр|*аиичациях различных типов, а также 
развитие альтернативных форм дошкольного образования. 
3) Реализация мер социальной ио;и1ержки. направленных на 
повьннение доступное ги дoшкoJниIOгo образования. 
4) Внедрение фeдepaJu>ш.[x государственных 
образовательных стандартов доп1кольного образования. 
5) Обеспечение 6ез1>пасиых условии /ря образования и 
воспитания детей в дошкольных образовательных 
организациях. 
6) Обеспечение дегсй п ло1ико1П1Пых образовательных 
учрсжде1П1ях качественным сбалансированным ииташ!ем, 
еовсршсиствованнс систсмь! оргашиации nniaiinM в 
доин<ольных o6pa3UBa'iejn,rH.ix учреждениях. 
7) 13педрсние системы мотивации руководителей и 
педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций па достижение результатов 
профессиональной служебной деятельности. 
8j Развитие систсм1>1 обратной симзи с потребителями услуг 
Д01икольиого образова1П(я. 

1) Доля дсчей в ьозрасчс 0-7 ле1'. иолучаюиц^х дошкольную I 
i?^^!2[^5IE^MlZiiLlMZi3: ^̂  (или) услу1у nojix содержаиию в • 



(индикаторы) муниципальных образовательных учреждениях^ в общей 
численности детей и возрасте 0-7 лет, процентов, 
2) 1[011я детей а возрасте 0-7 лет, состоящих на учете для 
определения в муниципшн^ные дошкольные 
образовательные учреждения, в общей численности детей в 
возрасте от 0-7 лет, процентов. • . 
3) Доля детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность 
получать услуги до(мкольного образования, и общей 
численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной 
на числе]пюсть детей в во:фастс 5-7 лет, обучающихся в 
школе), процентов. 
4) Удельный вес численности детей в возрасте от О до 3 лет, 
охййчснных программами поддержки ранне! о развития, в 
общей численности детей соответствующег^о возраста, 
процентов, 
5) Доля детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность 
получать услуги дошкольного образования, и общей 
численности детей в возрасте 5-7 лет^ скорректированной 
на численности детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 
школе), процентов. 
6) Удельный вес численности воспитанников 
негосударственных дошкольных образовательных 
организаций в оби^сй численности воспитанников 
дошкольных образовательных организаций, [1роцентов. 
7) Удельный вес численности поспи тайников дошкольных 
обра*зователы[ых организаций^ обучающихся по 
образовательным программам, соответствующим 
федеральным стандартам (требованиям) дошкольного 
образования, в общей численности воспитанников 
дошкольных обраювательных организаций, процентов, 
8) Среднемссячнаи поминальная начисленная г^аработная 
плата работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, рублей. 
9) Укомплектованность муииципаль-ных дошкольных 
образовательных учреждений персоналом а соответствии 
со штатным расписанием, процстои. 
10) Доля выпускников дощколь]1ЫХ образовательных 
ор1^ни:*аций с высоким уровнем го1'овности к н1колс, 
процентов. 
1 1) Независимая оценка качества дошкольного 
образования, баллов (используется по мере внедрения 
оценки). 



сроки и угапы 
реализации 

PccypL'Moc 
обеспечение за 
счет средств 
бюджета города 
Г'рочиого 

Ожидаемые 
конечные 
ре;?у.1ьта1ы, 
оценка 
планируемой 
эффек!11нное1и 

2) Удовлетворенность потребителей качеством оказания 
муниципальных услуг и сфере допп<о;п»ного образонания, 
процентов (используется номере внедрения оценки). 

Срок peajiHjaiiHH - 2021-2026 годы. 
Этапы реали'*ап11и подпрограммы не выделяются. 
Обн1иП объем финансирования мероприятий подпрограммы за 
2021-2026 Г0Д1.1 ia счет средств бюджета города Грозного 
сосчаиит 10 514 374^57 гыс. рублей, в том числе но годам 
реализации MynHnHnajHrHon программы (нтыс. руб.): 

Годы peaJHrnniHH 

2021 г. 
2022 г. 
2023 1. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 2021-2026 гг. 

Всего 

2 180 062,534 ! 
1 569 513.302 
I 569 513Л02 j 

• '1^^47 988.967 
1730 388,415 ! 
1 816 907,836 1 

10 514 374,357 1 
f 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств 
бюджета города Грозного подлежи г уточнению в рамках 
бюдже111ого цикла. 
Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 
1) оС^еспеченис для де1ей н возрасте от 3 до 7 лет возможности 
получать усдуги дoнlкOJH>нoгo образования, и том числе за 
счет развития Hei осударсл венного сектора: 
2) новышенпе качесгва дошкольного образования - за счез 
обноаления основных обраювате.зьных про!рамм 
ДОППУ'ОЛЬНОГО образования с учетом гребовапий федеральных 
сингчаргои дописсинлюго образования, разаизия системы 
обратной египм t: попребителями ycjyr дошко^п.пого 
образованим; 
3) обнонлепие кадрового состава и привлечепие мододых 
талантливых педа! огов для работы в дошко;п>пых 
образовательных учреждениях - за счс! повьпнепия 
зарабо1но11 млагь! недагогЗ!ческих работников, создания 
MaiepHtUH.HbiN ci имудов дня даегнжения результатов 
профессиональной служебной деятельности педа! oi он. 
Для количесг'венной оценки результатов рса-зизашш 
подпрограммы предусмозрена система целевых тюказйп-елей 
(индикаторов) н их :тачеиин но i одам реализации 
муниципальной npoi раммы. 



Ь XnprtKTCpHciiiKa сферы дс«1слк(10сти 

На терригории города Грозного по состоянию на 01.10.2020 года 
функционирует 86 муниципальных бюджетных оора-юнательных 
учрсждспий. оказ1.|иа1ощих муниципальмыс услуги по реали'ишии программ 
доткольиого образовании: их носптанниками являются |9 336дс1сГ|. 

Bceio MiiCJieiuiocii. детей и lioJpacie от О до 7 Jiei на 01.10.2020 года в 
Грозном составила 48 072 человек. Среднесрочный пропкп численности 
детей в возрасте oi О до 7 лет преднолагаст у|*е-'1ичение числснноеги де'1ей 
данной BO'jpacii_iov[категории до 2026 года: 

HiiHMenoiJiiHuc 
110ка(ателя 

Численность детсП » 
BO'ipacte U'7 лет. 
челоиск 
Темп pi>cr;i к 
преды,(> lUt'MV гиду. 

2020 год 

4S07? 

[ 

2021 1 ол 

4 864 К 

1,2 

2022 год 

49 ГП 

i.5 

2023 год 

.^024! 

1.75 

2024 гол 

5! 246 

-1 

202^ год 

52527 

2,5 

2t)26 год 

54103 

^ 

Охват детей программами доткольпого oGpa'̂ ooainiM nu 01.И).2020г. 
для дса'й в BO'ipacTc or О года до 7 лп' составил 40,2 процентов, ч'то 
еоответсiBvcT среднему иокаштслю по Чеченской Pecнyблvlкc и (ниже), чем в 
цело.м по Россгн1 (более 50 нроценгов), 100 процеигов дети п волрастс от 3 до 
7 лет, состояниях на очереди дли оирсдслснин в дошкольные образовательные 
учреждения, получают ;ю1чкол1>1юе образование. Па учете для оирсмелеиня i* 
муниципальные до1пкольные образовательные учреждения на 
О Г10,2020 г'ода состоит 2040 дсгей в вочрасте от О до 3 лег. 

Все Кб N41v'l(')y г. i'po'inoro являются детскими садами 
об|цера'5виваюшс10 вида. 

В мун1н1ина,цьиых дотко,Ч1дн>гч o6pau)BaTejH,in.i\ учреждениях 
работаю'! 5425 человек, в том числе 1764 педагогических работников, ю них 
высшее oGpa'30Bainic пмсюг 67,9 нроценгов. С'редпип Bo:̂ pac'i педагогов 
мунишпшльных дои1ко,чьньгх обра joBaiUibHbix учрежден и ii сосгавляег 
38 лет, и молодых с каждым годом становится больше. 

Среднемесячная начисленная заработная гигага работников 
муги-шина.чьпых дошкольных обрачовагельных органича1пи1 на 01.10.2020 г. 
составила: 

-идмипие1ра11)вно-управ.'1енческий аппарат; 32 000 руб.; 
-педагогические раио]|Н1кн: 21 826 руб.; 
-обслуживаюший персонал: 12 254 руб.; 
-медицинские работники: 25 662 руб.; 
-учсбно-1}сиомо1ателы1ЫЙ персонал; 14 071 руб. 
F̂ ce муиицпиал1Л!ЫС доинчо,'п>ные обра'зовател1>иые учреждения города 

IpoiHoi о имею!' CBoii сайт в сспи Ингернет. 



('мцсстует возможность получения муишитйльмой услуги ло приему 
•̂ аяу̂ зшиий о зачислении н мунииинальное обраюиалельиое учреждение, 
реали'5ующсс основную общеобразовательную профамму дошкольного 
oGpa.̂ oiianHM (детские сады), а также иостаноика на соотнетствуюишй учет в 
электронном виде (ЛИС «П-услугн.Обратоваиие», www.e-kpdo.ru) 

2. Криоригсгы, цели и глдачи 

lioHpoCbi ра-̂ вития и оГ)еснечения доступное m дсчпкодьного 
обра'юва1П!>1 входят и чисио приорнтс1:ов государстиепиой политики 
Российской Федерации и Чеченской 1*еснублики Указами Г1ре5идснта 
Российской <!>елерации от 7 мая 2012 юда 1юе1авлены 1адачн, имеющие 
непосредственное отиошсние к с(|)ере .чошкольпого о6ра:кмз1И1ия, а именно: 

t) достичь 100 процен'юв доступности дон1к-ольного образования для 
детей и lujipacre от 3 до 7 лет (Укал 11рочндеита Российской Федерации or 7 
май 2012 1ода № 599 «О мерах по реш1иш1ши госуда|)е1всн1юй (ю.чктики в 
облает oбpaiOвaиия и науки»; 

2} coBMCC'iHO с общссгвси1п,1ми организациями обеспечить 
формирование независимой oiitanai качества paoo'i ы организаций, 
oKaii.njaioHHix социальные услуги, включая определение критериев 
эффективности рабогы таких оргштзаций и введение публичных рейгнщов 
их дея!елыюсти (Указ Президент:! Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
Н^} 599 «О мерах по реализации государслвенной политики в обласди 
образования и пауки>>); 

3) довести к 2013 году среднюю заработную плату педагогических 
работников дошкольных образовательньгх учреждений до средней 
зи[)або1пой платы в сфере oGmei'o образовании соотве1стну!оте!'о peiTiona 
(Указ Президента Российской Федерации oi 7 мая 2012 года ]S"y 507 «О мер:\х 
по реализа1и-1Т1 юсударсгвеппой политики в области социальной 1юли'тики»), 

Распоряжением IIpaBnTejH^ciBa Российской Федерации от 26 ноября 
2012 г. Ли 2190-р утвержден;! Программа поглапного совери1снствова1П1и 
системы оплаты •]рули в государствегпплх (муиитцпциц>ньь\) учреждениях на 
2012-2018 10ДЫ, предусматривающая комплекс ортанизационных, 
методических и KOHTpO-MiiHinx мероприятий. нанравле1ип.1\ па сохранение 
кадрового поте1ИИ1мла. поиьциепис престижное ти и привлекательности 
работы в учрсждошях. о6сспсчеп)!с еоответс1вия оила1ы зрудм работников 
качеству оказания ими гос}дарс'твенных (муниципальных) уеду! 
(Bbnio.uieiHiM работ). 

' 1^кпоряжсние Главы Чеченской Pecnyojnncn от 29 декабря 2017 г. 
К\' 312дм «Об утверждепии Плана мероприятий («Дорожной карты») 
Чеченской РеспубтичИ «Измене иия и отраслях социальной сферы. 
направленные на повьниснпе эффекнииюсти образования и пауки»; 

- 11ос1а1ювлеиие Прави1с.'И1Стиа Чеченской Рсснуб.мпки от 03.09.2012 i. 
KL* 217 «О Порядке разработки, реализации и <)цепки эффективности 
[•осударстпсппьгч программ Чеченской Республики»; 

http://www.e-kpdo.ru


- ! loCTiiHOBJicimcM I Ipaiinrt'jii.uirtji Чеченской Республики от 19 декабря 
201л г. j4̂^ 345 угверждена гоеуд11рс1ъеииая программа Чеченской Республики 
«Развитие обраюпаиия Чеченской Республики иа 2014-2020 год1.1»; 

- Посганонлеиием Прави-|с;п,стна Чеченской респуб.шки oi 07 октября 
2014 I .N̂1 184 у1верж/|еио Положение об оплате труда работников 
государственных образовательных организаций Чеченской Республики. 

- Укаюм 1 [резидента Российской Фс;.1ерации от 7 мая 2018 года Я^} 204 
oil редел eiii»! иациопальн1^1е иели и стра1С1Т1ческие задичи развития 
Российской Федсраиии на период до 2024 года. 

В сч>от[1етствии с нaциollL л̂hИ!.l̂ и^ целями. определс1ии.1\и1 душным 
укпзом, разработаны )1а1ик1иалгиые iipocKibi i\o \2 панранлсниям, среди 
которых демография и образование. 

(X'Uivni из задач. riociaiijieHHMx и пациональном проекте в сфере 
демо1рафического развития, являегси создание условий для осуществления 
зрудовои денгельпосзи жеитии, имеюишх детей, включая достижение 
100-процеитной досгуиносги (к 2021 юду) дошкольного образования для 
детей п ii03pacTe до трех лет. 

Среди задач национал!.ного проекта «Образование» - создание условий 
для рйниею [)аинпия детей в возрасзс до трех лсд. реализация программы 
нснхолого-недагогнческой, мегодической и кoнcyJц>•|̂ a•lИBH,oй помощи 
родителям детей, получаюиигх до1нкольное образование в семье. 

1\ полномочиям органон мсснюю свмоуиравления 10ролских OKpyioB в 
сфере доткольного обриз()ваиия *Редер:̂ '[ып.1м законом от 29 декабря 2012 г, 
№ 273-Ф'3 «Об образовании в Российской ^Ьедершлии» отесены: 

1) организации предоставления ()би|елоетупного и бсс1Г'1атного 
Д0И1К0ЛВИ0Г0 образования по OCIUJUHBIM общеобразова1'елыи.1М программам в 
муниципальных образовазельных организациях (за исключением 
полномочий по фииаисопому обеспечению реализации основных 
o6iJ[Co6pa30BaTejn>nbL\ программ в соотвсгсгвии с (|)е;1еральиьгми 
государе!венными o6pa,iOBaiejn.Hi,rMn сганлартами); 

2) создание ycjK)BHH для осуществления присмотра и yxo/ia за детьми, 
содержания дезей в мупицинальных образовательных организациях; 

"У) обеспечен ПС содержания зданий и соо1)ужений муниципал ьиых 
образовагедьных ор1аиизаций, обустройсгво ffpMjJcratouuix к ним 
leppHTopinl; 

•1) учет детей, нодлежаншх ooyneinno по образовател1ли>1м 
программам доп1кольп01о ибра зования, ia крепление муниципалы n.ix 
образ(И1агельиых 0р1апизаций за конкретными территориями гор0/1ского 
округа. 

В cooTBCTCTiiHи с фсдсралыпл.м законодагсльслвом органам местно1Ч) 
самоуираилеиия с 1 яиьаря 2014 года прсдос1а11лмкУ1ся субвенции на 
реализа1В5В) основных обтеобразовательньгч программ дошкольного 
образования в части [||инанеп[Н1па1тя расходон па оплату труда работников 
об1цеобразонате.зьн1,1>; учреждений, расходов па учебники и учебные 
пособия, технические средства обучешиг |Х1СХ0днь1е Maiepnajibi и 



хозяисик'ииыс иужлы (за исключением расходов ма солермсамис здамий н 
коммунальных расходов, ocymecnuiMeMi.ix ni месгных 6юлЖс'1Ч)и) и 
соо1ветегвии с ш^рмагивами, устаноу^леииымн -Джонами суГгьскта 
Росси некой <1)едерации. 

Распоряжением Гланы Чеченской Ресг^ублнки от 29 декабря 2017 г. 
К*' 312"рг угверждеи План мероприятий («Дорожная карта») Чеченской 
Республики «И'тмепеиин в отраслях социальной сферы, иалранлениыо ин 
повышеиие зффск1и1*ности обра'ювания и пауки»: 

В целях рси1еиия cynieeiHyionuix проблем и сфере лоншольмосо 
oбpa•ioвaиия и городе 1 рочпом, исходя цч усганоалсиных и переданных 
полномочий, с учетом приоритетов государственной нолигики онредслс1!ы 
цель и задачи подпрограммы. 

liejuao подпрограммы являсгся организация цредостанлсиия 
1)6|целосгуниого и бесплатгюго дошкольного обра:*оианин на территории 
города Грозного, noabinieinic его доегупиосги и качесниг 

Для достижения носгавлениой HCJH-I И рамках нолирограм\ии будут 
решаться следующие "задачи: 

1) организация оказания и поньннение качества муниципальных услуг 
но прелое гавлегиио обн1едосту1Н1ого и бесплатного дои1кольного 
обрачоватшя на территории города Грозно1-о; 

2) создание дoIK)Jннтre;lЬitыx мест и муниципальных обра1овател1>нь1Ч 
opianiTiajHiMx ралличных innoii. а также fiaiunine варнативиь(х форм 
дошкольного образования: 

3) рсали'̂ ация мер социа;н.ной поддержки, иаиравлеииых на 
повышение доступцосчи дошкол1>иого обраюиаиия; 

4} внедрение фeдeptuн>ныx гоеуларстве1нн.1х обраюва1сльиьгч 
стандартов дошко.чьного обра*омаиия; 

5) обеснеиеннс ocioiiaciibix условий ;.1ля образования и воспитания 
детей в доинсольных обра'зопатсл1>ш>гч органи^пгишх; 

6) обеспечение де1'ей в дои[ко]Н7Ных обралоиательных учреждениях 
игачсетвснным сбалансированньш питанием, еоиери1е|[Ствование системы 
организации питания в дошкольных обра-^ювательных учреждениях: 

7) инедре1Н1с cHciCMi»! мотивации руководителей и пелаг1)1 ичсских 
работников муницииа}нлп.1х лоиии^льпых обрачонагельных opranniaiu-iH нп 
достнжс1Н1е результатов про(|)ессиоиальиой служебной деятельности; 

8) ]за-ии(тие еис темы обратной свя in с потреби гелями услуг 
доа1кольиого образования. 

3. Цел^^вью покаипчмш (пидпкиюры) 

1) Доля TCicii а ночраое 0-7 лег, получающих дolпкoJИ,нyю 
oopa^iOBaicjiiaiyio услугу и (или) услугу по нх содержанию в м>инци11альных 
образо]*агельньгч учреждениях, в обн^ей численности детей в Boipaeie 0-7 
'ЮТ, npOHClTTOU. 
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Jloianaicib харашеризует охват лсгсй и (нлрасте 0-7 лет JionjKoJbiii>i\i 
образованием. Предусмотрен в сис1еме показателей оценки эффективности 
деятельности opiunoB местного самоупраилеиня. 

2) Доля детей в возрасте 0-7 лет, состояиитх на учете для определения 
н муниципальные допжольные образователыи.1е учреждения, н oGniefi 
численноеги дегей \\ возрасте 0-7 .lei, ироцйтои. 

Показатель характеризует досту1И1ость дошкольного образования в 
мутннтальном образоиа1Н1и. Прсдусмотреи в сисгемс показазелей для 
oitcHKH З(|)фек1 ииноп и деительносги tjpriHioii местного caMOyiipaii.'ieiHiH. 

3) Доля детей 3-7 лет, кчггорым предоставлена возможность получать 
услуги дол]Кольного обраювання, в обн1Сй числс1ни)сти деген в нозрасге 
3-7 лет, екоррек'трованной на числе!И10С1ь де!ей в возрасте 5-7 ле1\ 
обучаюпи^хся н школе, нроцензон. 

Показатель характер1Г1ует обеслсменне закоиолательно закреилетннх 
гаратпиЙ лос1ЛЗии.н:ти дошкольно! о оОризонаиця. В фо[>мули[Н)ике и 
методике расчета показателя учтены возможности нолучент1я вариативных 
форм до1нкольиого образования, а иноке тот факт, что дошкольное 
образование не является обязателын,1м, и некоторая доля граждан может не 
воспользоваться предоставленными во4мояснос1ями. Задача достижения 
100 HponcinoB доетупиости дон1Колынмо образования для леген н возрасте 
от 3 до 7 лет поставлена в Указе Презилси)а Российской Фслерашн! 
от 7 мам 2012 года Л""' 599 «О мерах по реализации госуларезвенной ноли1ики 
в области образования и науки». 

4) Удельный вес численности летен в возрасте от О до 3 лет, 
охваченных н[югриммами поддержки piinncio развития, в oonieii численности 
де1е11 соответствующего возраста, процентов. 

Показатель характеризуеп' охват детей н возрасте от О до 3 лег 
програм.ма.чн! поддержки раннего раз!*игия. 

5) Доля дегей 5-7 лег, Koropi.iM иредосгавлсиа возможность получать 
услуги доп1кольного образоваиня, п общей чнсленносги детей в возрасте 
5-7 лет, скорреклированнон на численность дез ей в возрасте 5-7 лс\\ 
обучаюшнхеи в школе, проаситов. 

Пока.заге;п. чарактеризуеч ioioiinocr[> детей к tuviyneinno начального 
оби1его образования. Дезн. ткещаюнше детские сады, луми1е аданзпруются 
к школе, демонстрирую! более высокие учебные достижения, что 
закладывас! основу для успешной социалык)!*! реализации в дальнейшем. 

Ъ] УдeJH>нlлй вес численноегп воспита1ин1ков негосударственных 
дошко.!плп,1х образовательны N ор1^апизаций в обшей численности 
восштганпиков дошколын>1х образовательных оргапнзапин. процентов. 

Показатель харакгеризус! процесс развития негоеударс твепного 
сектора н дошкольном обраюиаини, в.пияез на досуу1Н10сть му1!1нин)альных 
услуг по и|)елосзанленпк) до1нкольпог-о образования. 

7) Уде.чьп1>и'1 вес чисиеппости воспичап пиков дошколынлх 
образовательных организаций, обучаюпптхся по образовательным 
про1раммам, соответствуютдим федеральным стандартам (требованиям) 
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дошк-ольиого образования, и общей численности восиитаннтхов дошкольимч 
образовательных opiaHHjaunii. iipoiu'inoB. 

lloKa'iiJTe.ib характеризует процесс рсалишпин требований 
федера-чьного закоподательегва к o|)i-anir^aiuHi доткольиого обраюнаним, 
сгрукгуре и еодсржаиик) ociiomioii о<1и1еобра:10вательной программы 
доюко.чьного o6paioHainjii: влияет па качество дои1кольного обраювания, 

8) Среднемесячная поминальная начиелепиая чараГкушам плата 
работник-ов мупици11Ш1ьиых дон1Ки.|и>н1,1>; оира:к)вагелг,[п>!х учреждений, 
рублей. 

Показа гель xapaicrepH'Jyer иривлекательноеть и престижность 
ирофесеии недаго1а, влияет на качество дошко.чьпого обра:к>ваиия. 
Показатель предусмотрен в сисгеме HOiatiareJieii для оцсики эффектив[К)сти 
деятельности opi анои местного самоуир^(вления. 

9) Укомплектованность муниципалынлх Лошкч)льных 
образовательных учрсж;1еинй персоналом в cooiaeiCTBnn со илагным 
paciuicanneM, nponem'oii. 

Показатель характеризует обеспеченность муниципальных 
доткольпых oopa'iOBarejH>Mbix учреждении кадрами. Влияет па качество 
обтедостуиного и бссплагио!о до1т<о.1Ы101о образования. Зависит ог 
еисгемы реализ>ем1.1х мер ио ир1шлечеиию педагогических работников в 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения. 

И/J Доля выпускников до1пк()льп1.ь\ образователыплх opiчптчацпй с 
высоким уровнем готовности к niKOJie, процентов. 

Показатель характеризует качество до1цкольио1о образования. 
И) 11сзаЕиеи.мая оценка качес i ва дошкольного образования, баллов. 
ПоказаTejH. характеризует качество доип\0]пЛ101ю образо11а]Н1Я. (Для 

гююльитатш покшате.чя требуется разработать и внедрить механюм 
такой o!(i.'Nk'ii. либо иснолкюва/пь ансишш.' оценки, проводu.\uyit' ор.'аиами 
сосударс/ивеи/н}и власти или иасиигсимыми оргаиишциями). 

]2} Удовлетпорепиоеть иотребителсй качеством оказания 
мупицпиа.!|ьпых усчуг в сфере дон1ко.1идно14) образования, нроцсигов. 

Показатель характеризует оценку качества услуг дошко-'ндюго 
образования П01)эе5итедями. ('Лля использования показателя требуется 
paspaoomamh и внедрить механизм такой оценки, либо исполь-ювать внешние 
оценки, проаодицые органами государственной власти или независимыми 
органи$ациями). 

Сведения о значениях деленыN показателей по годам реа.чнзации 
муниципальной программы представлены в Приложении I к м}ници1иип>ной 
П[)01рамме. 

4. Ср(»ки и :пяиы pcajiiuaumi подпро! рамм1>1 

Подпрограмма рсализуе1ея и 2021-2026 годах. 
Этапы реализации ио/мфотраммы не выделяются. 
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5. Основные мерпнриичин 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы; 
1) Оказание муниципальной услуги «Прием -заявлений, постановка на 

учет и выдача путевок в обра'ювательные учреждения, реализующие 
основную образопагсльную программу ло1Г1колыюго образования (детские 
сады) в муниципальном образонанни «Город Грозный». 

Услуга доступна для получения в электронном »иде но адресу: 
www.e-kpdo.m 

2) Оказание MynnHHnajn.nbix услуг по предоставлению 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуи^ествлеиия 
присмотра и ухода за детьми. 

В рамках основного мероприятия осуи1ссгвляется оказание 
муниципальных услуг муниципальными образовательными учреждениями 
города Грозного, реализующими основную о6разовательну]о программу 
дошкольного образования, путем выполнения муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг. 

Предоставляются муниципальные услуги; 
' реализация основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования; 
- содержание и воспитание в образовательных учреждениях. 
Фицансирование основного мероприятия осуществляется путем 

предоставления субсидий муниципальным образовательным организациям 
города Грозног'о па выполнение муниципального задания на оказа1̂ 1ие 
муниципальных услуг, в том числе за счет: 

а) субвенции из бюджета Чеченской Республики на финансовое 
обесп€,чсние государстнеииыч гарантий реализации npaii граждан на 
получение общедоступног'о и бесплатного дои1кольно1о образования в 
муниципальных донжольных образовательных организациях; 

б) средств бюджета города Грозного па обеспечение деятельности 
подведомсгаенных учреждений; 

в) субсидии из бюджета Чеченской Республики на уплату иало1^ на 
имущество организаций муниципальными доилкольными образовательными 
ор1'анизацинми. 

3) Вь]плята компенсации части родительской платы за содержание 
ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, 
реализующих основную общеобразовательную Программу дошкольного 
образования. 

В рамках основного мероприятия осуществляется ныполнение 
переданных государственных полномочий Чеченской Республики по выплате 
компенсации части родительской [!лагы за содержание ребенка в 
муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную 
общеобразовательную ирограмму дошкольного образования. 

http://www.e-kpdo.m
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приложение № 2 к 11ос1аноплению ПравительстВч^ Чеченской 
Рссг1>'Гх1ики (VI 31 декабря 2014 i. .4i> 259 "Об утиерж-лсиии Порядка нчимапия 
род[1ге.ньской платы за присмотр и уход т детьми и г'осударсгвсииых л 
муниципальных оираюватсльных организациях, реализующих 
обрааднагельную программу /няикольного обра^онаиия, и Порядка 
назначения и выплаты компсисании части родительской платы за ирисмогр и 
уход за дсчьми в государсгнетпич и муниципальных образонательиых 
организациях, реализующих образовательную программу доп!колы1ого 
образонании", 

4) Предосзавленио мс[) социал1>иой под;1сржки по освобождению ог 
родите]П1ской пла! ы за содержание ребенка в муниципальных 
образовательных учреждениях, рсшнг^ующих основиую образовательную 
программу лоп1кольно1'0 образования: за ирислипр и уход за дем.ми-
иивалидами, дстьми-сирозами и дсчьми, оставшимся без попечения 
родителей, а также за детьми с 1уберкулсзной 1И1токсикацией родительская 
плата не взимаезся иа осиовапии Приложения Л'1' I к Иоетаноиле1иио 
Правиге;п.стна Чеченской Республики от 31 декабря 2014 года Xi' 259 
"Об утверждении 11орядка взимания родизельской платы за присмотр и уход 
за детьми в государственных и муиицииши>ных образовазсльиых 
организациях, реализуюпцтч образовагельиую программу доилсольиого 
образования, и Порядка назначения и выплаты комленсаипи часзи 
родительской нлагг,1 за присмотр и уход за детьми в 10сударс1 венных и 
муниципа.иьиых образона1слыи11х организациях, рса лизуюнитх 
образовательную п{нм рамму дошкольного о6раз<мшиия". 

5) Укрепление матсриально-техническоЛ базы муииципа;н.ных 
дoшкoJн,ныx образовательных организаш-нТ. 

Реализация основного мероприятия осущесзвляося путем 
предостаБления субсидии муи1Щ1И1альпым дошколыилм образова1елыиям 
организациям иа иные цели. Оснонпое меропрпя1ие рсализуегся. в гом числе, 
в целях обеспечении (роооваиий (||сдеральцых государственных 
o6pa30Ba'iejH»Hbix стандарзов дошкольно1ч> образования. 

6) Обусзройсзчю прилегающих территорий к зданиям и сооружениям 
муниципальных дoшlCOJц>ныx образовагсльных 0|Д\знизаций. 

В рамках основшдо мероприязин реализуются меры по 
благоусзройству терригори!!. 

7) Кагнггальпый ремонт и рскоисгрукгичя муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений горола Грозного. 

Основное мероприятие будез реадизовывагьея во взаимодействии с 
органами государствсшюй власти Чсченскч^и Республики. пугем 
формирования зая1*кн иа объскпы дolикoJнлшI•o образования в перечень 
обьекгоп ктинггальпо! (1 рь-моита. 

К| Внедрен не федерал bnf.ix 1-осударе1веппьгх o6pa30BaTejn,Hbtx 
стандаргов (треоований) дouп<OJиaю[o образования. 
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В ptiMKax основного мсроирнягия нланирусчся: 
- организация работы республиканских экспериментальных 

плоталок, обеспечивающих разработку части образовательной профаммы с 
учетом рсгио1!алы1ых, наннональпых и этнокультурных особенностей; 

- организация работы городских методических площадок по 
федеральным государегнепщ^ьм сгандаргам дoнlкoJn>lloro образования; 

- угнсрждение ]1еречня гребоианий к условиям ор1^анизации 
дошкольного образования; 

- уточнение методики расчета нормативных затрат для расчета 
субсидий на оказание муниципальных услуг по предоставлению 
общедоступного и бесплатного дошкольного образовагн1я, осуществлению 
присмотра и ухода за детьми (в целях peajHTiaiu-in требовании к условиям 
opiaMHзацгм! дошкольного образования); 

"" аклуализация (разработка) образовательных программ в 
соответствии с фслсральпыми стац/1ар'гами до1икольного обра:10!Шния. 

9) Разработка и реа;нпация комплекса мер по внедрению един1>!Х 
(гру1нюв1,гч) значегщй норма гившлх загра'1 с использованием 
KoppeKinpyiouHtx показателей для расчета субсидий на оказание 
муниципальных услут по предосгавлснию общедостутнюго и бесплатного 
дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми. 

Реализация основ1юго мероприятия направлена на создагшс стимула 
для му|щципальных общеобрачова1с:нл1ых оргашпащи! к эффективному 
испо:н,зовацц1о бюджетных средств. PeajHTiaHHH данной меры буде! также 
способствовать развитию пегосударствеиного сектора в дошкольном 
образовании, цоско.:пл<у на основе единых (групповых) значений 
нормативных затри! может бьтть определен объем финансового обеспечения 
мунщшпальног(> заказа па размещегн1е муниципа^н^ных услуг по 
предоетаиленик) дошкольного образова!Н1Я у негосударственных 
opraHHiamHl. 

10} Организати1я подготовки п повыи1ения кгшлификации кадров. 
В рамках основного мероприятия осуществляется ucicBoii набор на 

подготовку кадров для мунпцииалын,1х учрежден nii дошкольно1"о 
образования, а 1акже повьинение квaJпu[)llкaции руко[10лителей и 
педагогических работников муниципальных дои1Ко;п>ных образовательных 
организаций. Основное мероприятие реализуется во взаимодействии с 
органами государственной власчи Чеченской PeeHy6jmKH. 

11) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества 
дон]кольпого ()бразова1П1я. 

И рамках оспоипого мероприятия планируется разработать и утвердить 
MviHHUinajHjMbiM правовым актом поря.чок и ме10днку проведения 
независимой опенки качества дolпк•oJпalOlo образования в городе Грозном; 
:иттсм - ]хчулярпо проводить так)10 onctn^y, 
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I».. 'a'ipaooi Kii n репликация комплскх-а мер no внедрению 
эффективных контрактов с рук'оводитсмями и нслагогическпми работниками 
мутщипальных до1Нкод1,.ных (>6paioiiarejH,fH.)ix органи-^аций. 

В рамках оиноинсио мероприятия планируется; 
п) разработки noKa^aie.icii ')ффек'1иииости деятельности 

руководителей и недаго^ических ра5огпико[1 муниципальных дошкольных 
о6рам)1Ш1ельных оргапилацгн'̂  порода Грозного; 

б) заключение эффект!Ш1нлх контрактов с рукоподителями 
муниципальных дошкольных обраювачельных организаций !орода Грозно! о; 

в) организация работы по заключению •>(|)фекгивных ко11трактов е 
педагогическими рабогниками муниципадьных дошкольных 
ибразоиагедьных opi'auH'jaiuin города Грозного; 

г) информационное еонровожление ние/^ения эффективного 
KOHTpUKta, 

'')ф(1̂ ек'1ивп17п'| контракт прсд1юлагает установление зависимое 1и 
заработной платы от конкретных petyjibraiOB профессиональной служебной 
дея1ельности работника. 

11/ l'lнфop^н•l[)^)вaпиe паеелсппя оС) организации предоставлении 
доп1ко;п.пого образования в сородс Грозном. 

В рамках оеновнопэ меронриягим планируется осуществлячь работы по 
следующим напривле1П1ям: 

а) взаимодейелвие со СМИ в целях публикации информации о 
доМ1Ко;п>пом образовании в меча!пых средствах массовой ин(|)ормации. а 
также подготовки сюжеиэи для челе- н радиопередач; 

()) под!отопка и публикация информации на официальном сайте 
М)рин города Грозного об орга1ит.шции предоставления дoп,lкoJнлюгo 
образования в (Т)роде Грозном, муниципальных правовых акитч, 
регламеп1ирук)и1ИХ деягельпоеть в сфере донп<олы101-о образования, 
муниципалbiibix о5разователын,1х организациям. нрелое1авдяюп1их услуги 
AOiiiKojn.noro образования; 

в) осул^ествдение контроля за нуб:и1кацией ин(|н)|)мацип о 
дсягельноеги муппци1К1льпых дошкольных образовательных учреждении 
города Грозного, нредусмо1ренной законодательством 1'оесийекой 
Федерации, на официальных сайгах соотвегствуюпжх учреждений. 

14) Обеспечение и развитие сисгемы обрагной связи с потребителями 
му!иннишльных услуг в сфере дошкольного образования. 

И рамках OCHOBHOIO мероприя1мя планируется: 
а) ор|'аиизация системы регулярного моптгюринга удовлетворенное!и 

нотребителсп муниципальных yejiyi в сфере донисольного образования 
(проведе(4ис ретулярн1лх оиросои потребителей муи1нпн1а.чьиы\ услуг об их 
качестве и достутюсиг обрабсика получе]пплх резулыиюи, принятие мер 
реа1ирон;вп1Я); 

б) рассмотрение oOpauiennii i раждап по вопросам прелоставлепия 
лотко;пдюго образования, приня1ие мер реагирования; 
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и) публикация па официальном caiirc Мэрии города rpciuoio и 
по;ыержание п актуальном сосчояшш информации о Департаменте 
дошк'ольного обраюиания Мэрии города Гро:як)го, его структурных 
подразделениях, а также муницинальпых учреждениях дон1колы101Ч) 
обра;к)вания города Грозного, контактных телефонах и адресах электронной 
почты. 

Сведения об основных меро1Ерничияч подпрограммf,i с укп'занием 
иснолнтслей, срок'ои реализации и ожидаем!>1х рочультатои иредставлепы в 
Приложении 2 к муниципальной программе. 

6, Меры муппцпмальпого рсму.ифовамин 

ДoиOJUlитeлыи,̂ x мер муиицииалыимо регулирования па территории 
города [ poHioio длм достижения целей [1одпро)риммы не требуется. 

7, ripornoi сшмиых IIOKM jarcjieii мупнцича-тьиых заданий 

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями оказываются 
следующие муницинальиыеуслу! и; 

реазшзацин осноиных общеобралот^ателынлх проф^мм дошкольного 
обра'зова!1ия: 

присмотр и уход. 
Сиедения о npornoic своди hi х нока'дателей муниципальных зшшиий 

предстанлеиы и I [риложении 3 к муниципальной программе. 

8. Ресурспог обеспечение 

Источниками ресурсного обеспочсшо! подпрограммы яшомогся: 
!) срелсгна бюджета города I ронюго, в том числе: 
- субненции, субсидии, иные межбюджетные трансфер!ы ич бюджета 

Чечепекой Республики; 
2) доходы 0-! оказания платных услуг муниципальными дошко.иьными 

обратоиа1слыи,1ми ор1аниза1и1ями; 
'м плата родителей (чаконньтх прслстанителей) та присмотр и уход та 

дс'1 ьми в дошкольпьтч обрачоватсльиых органитациях i орода I "ротного 
(ролптельская плата ча содержапие ребенка и мупицппалыних учреждениях и 
иных обралопательных ор1а1пг^ациях, реалнчуюн^их основную 
обшеобрачонатсльпую программу дошкольного обрачонапия на территории 
города I ролюто); 

4) средства. привлекаемые муниципальными дошкольными 
обр'лчоиатсльнымт! ортаиитаиимми. педагогическими работниками 
мупиципальшлх лоии<ольпых о6ра.50иа'1елын>|Х органнзащп'!, ]ui реаличацию 
програ.мм (проектов) н сфере дошкольного образовании (rpani ы). 

Обнтий объем финапсир1)напия мероприятий подпрограммы та 
2021-2026 годы ча счет средеiii бюджета города Tpojiioro сосшвит 
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10 514 374,357 гыс. рублей, н юм числе -.т счет собстнеишлх сре/[стя 
бюджет города Гретого 881 814,198 тыс. рублей, за счет cyGiieninui из 
бюджета ЧсчеискоП Республики - 9 632 560,159 тыс. рублей. 

(jiLvieimM о ресурсном обеснсчснии подпрограммы за счсг срелсгв 
бюджета города Грозного ио юдам реаличации муниципальной программ!,! 
(втыс. руб.): 

Год!»! решшчации 

^21 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 I. 
^2026 г. 
Tl[oro20!6"2()2bm' 

Всего 

2 ISO062.534 
1 569.51Й02 
1 569 513.302 
1 6-17 988,967 
1 730 38М!5 
ГН16 ^Qljie 
105Г4374З57 

В10М числе: 
Co5cinemii,ie I Слбиептит ич 

cptvieiiiH ию/гжега ; бюджеча Чеченской 
1орода Грозного Республики 

139 745.916 
'139 745.916 
139 745.916 

"j46 733.212 
15̂4 069.872 

2 040 316,618 
7}l29767,3K6 
7 429 767.38? 

— I 

161 773.366 

I 501 255. 753 
1 576 318,543 

881 814J9S 
1 655 134,470 
9 632 560,159 

Средства на кагшталииое сгроигельство и реконструкцию объектов 
доии<1)дьпого образоваиим города Грозного буду! ум гены в подпрограмме по 
мере penieiH^H вопросом о иключеним соогнетеruyionuix объектов в перечень 
объектов капи1'ального eгpov1leльe^вa Чечепекой 1Ч'епублики. 

Ресурсное обеспечение подпрограмм!.! тл счет средсчн б1о;1жета города 
I'po'jnoro подлежит утчпемпю в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счс! средств 
бюджета города Грозного предсдавлено в приложении 4 к муцицниальной 
про1рамме. 

Прогнозная (снраиочпая) оценка ресурсного обеспечения реализатж 
иоднр01раммы за счет всех исгочник'ов финансирования нрсдсгавлепа в 
приложении 5 к муницшшлвной iipoipaMMC. 

9. Риск'н и меры ио управлению рисками 

1) Финансовые риски 
OnnaneoBBiC риски евязапы с ограипчетюсило бюджетных ресурсов на 

nejHi реализации нодпрограмм1>1. а также с возможностью нецелевого и (или) 
ие->ффектпвиого исгю^нловаиня бюджетных средеI"B В ходе реализации 
мероириягий гюдирограммы. Для управления риском: 

- требуемвш объемы бюджетною финансирования обосновываются в 
рамках бюджетного цикла; 

- примсииегсм механизм финансироваиия мупицииалын.1х бюджетных 
и автономных учреждений путем выделе1И!Я субсидии па выгюлпение 
муниципального задания иа оказание муниципал ьпых услу|. \i 
муниципальном задан пи формул и ру!отся пелев1.1е иоказа1елп объема и 
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качества оказания муииципа-шных услус, ocyiitccTBjmeiCH кошроль ча их 
иыиолнением. 

Решение вопросов, сья-цтных с капитальным ароитсльством и 
реконструкцией OGI.CKTOH ДОН1КО:Н.НОГО образонаиня 1орида Г'рочною, Gyjici 
ocymec'i влмться во нчаимолейсгнии с органами государегвснной власт 
••le'ieiicK-oii PeciiyOjHHvH. 

2) Правовые риски 
Реализация отлсл1»ны>с мероприятий поднро1раммы iaiuiein oi 

правовых акгои, принимаемых на <|)cлepaJH>нoм и реснубликаиск-ом уровнях. 
Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты 
труда и внедрения ^ффекгииных контрактов li сфере дондколыюю 
обра'юваиия, с у'ючненисм перечней мунини1ии1ын>1Х ycjiyt" и нока'штелей 
оценки их объема и качества. ^i>i контроля ситуании будет осуничтв-шться 
MonifTopHitr разрабатываемых правовых актов на федеральном и 
реснуб;н1канском уровнях, \ю возможности - участие в обсуждении нроекгов 
правовых актов, 

3) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации 
Для дон1ко.:Н>ных образовательных учреждений сун1сствует 

вероятность оказаться загронутыми пожарами, бьпь нодтопдснными H|)ii 
наводке, понестн yutepG 01 аварий \т режимных и 11ромы1иДеН1н>1х объектах 
HJHi вследствие нссанкционировап1н,1х захоронений опасных обходов. С 
целые иредотврашепия и минимиза11ии носледс! BIU'I or возможных 
природ! n,jx иди гехиогенных Kaiaeipo(|) муннципа;н>ные допи<ольныс 
образовазсльные организации оснаишкггся системами автоматической 
пожарной сигнализации и ^(тревожными)* кнопками. В городе I роиюм 
разработан план действий ria случай возникно1*ения прирол!и.1х или 
•гехнотеннь1х катастроф. В му|нн1инальных донжо.зьных образова'тел1>!Н 1̂х 
учреждениях оформлены iiiK|)0pMaiU4oiHH..ie стенды и регулярно проводятся 
учебные заия тия но действиям в чрсзвычпЙ!Н>!х снтуаги1ях, 

4) Социально-нсихологические риски 
Данная группа рисков связана с необходимостью соверп1енс"твова1Н!я 

механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение 
муниципальных заданий на оказание мунитн-тальных услуг, а также с 
ннедрением xlnljeKTHBHbix трудовых кош рак юн в сфере дон1кольмого 
образова!!НЯ. Для управления риском бул>'т проводиться семинары, 
совеншния с руководи гелями му1нптиал1.иь1Х учреждений, разьяснигельпам 
работа в трудовых коллективах. 

5) Кадровые риски 
Связаны с недостаточной квалификацией согрудникоп для внедрения 

новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться 
иодюговка и нере!1одготовка кадров. Дня привлечения в отрас:н. 
квалпфинироватинлх и талантливых специалистов предусмотрены меры по 
повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в 
зависимости от резул1>гатов профессиональной служебной дснте^нлюсзи. 
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10. Конечные рсзулыаил и омег^км )ффектив11(1С1И 

Ожилпсмые конечные pe'iyjii.rirrbi реализации подпрограммы: 
!,) обеспечение для всех детей в во-фасте от 3 до 7 лет возможности 

получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет ра:чнитня 
jierocyjiafK'iвенного сектора; 

.>) lioiJi.imeitHe кичесгва дошкольного обрачоиапия ^ la еч̂ м̂ обновления 
ocHoiuji.ix образовательных программ 40iUKOJH>Horo обратоваиия с учетом 
требований федеральных стандартов до1нкольного образовании, [кгчштмя 
CHCicMi.i оГфачтюй CBHUI С ногрсбшелями услуг дошкольного обраювании; 

.М обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых 
педагогов для раГкггы в дошкольных образовательных учреждениях - та счет 
поньииснпя зарабокюй платы педагогических рабогников, сотдапия 
материальпьгх стимулов для достижения резулг/гагов профессионалbfiou 
служебной деятельности недаг'огов. 

Для количественной оиеики рс:1ультатов реализации но/шрограммы 
предусмо'греиа система целевых нокашгелей (индикаторов) и их ик^чепий но 
1'олам реазнгшции MyunuHHajH.Hoii нро1раммы. 

Методика оценки :)ффект1шности подпрограммы представляет 
собой ал1-ори'гм оценки фактической эффективноеги в процессе и но итогам 
реализации полпро1раммы и основана на оценке релльтативпосгп 
подпрограммы с учетом об-ьема ресурсов, направленных на ее реаличашио. 

В рамках методики оценки -^ффекпишоети подпрограммы 
предусмотрен алгоритм устаиовдениых пороговых значений целевьгх 
показателей (индикаторов) подпрограммы. Превьииепие (пе достижепие) 
laiciix пороговых значений сги1детельствует об :к|)(|)ектипной (пе-зффективпой) 
реализации подпрограмм!*!. 

Методика оценки 'jclfclieKrHBHOcrn подпрограммы предусматривает 
возможность проведения он,енки •)(|)фективиости подпрограммы в течение ее 
реализации пе реже чем <?дин рач в [од. 

Значения целевых показателей (иид11кагоров) установлены в 
соогвегетвии с илашналми зиачегшями основных Meponprniinfi 
подпрограммы. 

Оценка 'эффектнннук'ги реализации подпрограм\и.1 1ф01к1ДИГ1:я иа 
основе ГОДОВОГО отчета о |Х'а..нпацин му1питши1льиой программы в 
соответствии с \4етодикой. содержащейся в приложении 4 к Порядку 
разработки, реализации и оценки эффективиости .мушщииа.'н.ных программ, 
утз1ержденного постаиовлеиием Мэрии года Грозного Л1» 89 о г 22.09.2015г. 
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11(»ди|шграмма «Управ.'кчпи' cntix'Moii лошкольною обраюнаинл 
юрода rpoiiioro» 

Краткая харак-герисгика (паспорт) полпрограммы 

Маммепоиапие 
подпрограммы 

KoopjiHuaiop 

! «Упранлспие системой дошкольного образования i-орада 
I I^poiuoio» 

Ответственный 
исполпигель 

COnCiK)JilMIL'JIH 

! Перв17н'1 '̂ MecTMiejH) Мэра города Грозного -
Абдулаев Майсур Магомед-Эмненич 

Департамент дошкольного обраи)иания Мэрии города 
I ромюго 

Цель 

Задачи 

Пов1.пиенис эффективности и pc:jyjn*raTHBHociH системы 
дошкольного образования города I 'ро:1н01Ч) 

1) Осуществление установленных полномочий (функций) 
Департамента донн<ольного обрачоиания города ! po'iHOio, 
организа1И1я ')ф(|>ек1ивного унрандепия системой 
дошкольного обраювания города Грозного. 
2) Мсюдическос обсспемсшю лоии{ольио1 о 
o6pa30BaTcJH,Hort) процесса. 
3) Организация noBbiuieiHin квалификации педагогических 

I работников к руконодитедей муиишша.пьиых учреждений 
I дошкольпо1'о ооразопания города Грозного. 
j 4) (Обеспечение мунищшальных \чреждеиий догикольного 
\ образования квали(|)ицирова1ии.1МИ кадрами. 

5) Совершенствоваш-ю финансово-экономических и 
оргаиизационио-управлеическмх меха1шзмов в сфере 
дошкольного образования, нанравденных на новышеиие 
эффективносчи и результатв)!ости лeятeJHзH0Cти 
муниципальпых opiLUHrtainn'-i дошкольно1^о образования 
города Гроз!101х>. 
6) Организация внедрении системы мотивашш 
руководителен и пел.аго1'Ичес1<их работников 
MyHHiHinajnan.ix учреждений дошкольного образования на 
достижение результатов профессиональной служебной 
деятельности, 
7)Оргати1заиия рабозы wo развитию системы обратной 
связи е потреби гелями услуг доннсолыюго образования. 

11,слевые 
показа'те.зи 
(индикаторы) 

1) Оценка качесзва MynnuiHiajHiHOH системы дoиlкoJHлн)l'0 
образования города Грозно[Ч1. 
2) Удель1или_вес численности руковод^ггелей и 
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СрокЧ! И этапы 
реализации 

педагогических работников мупнципалып.!^ органи-шций 
доткольиого оора'^оваиия, ирошедитх п гечсиие последних 
трех лет новьипснис кналификшнн! или профессиона;п>ную 
переподготовку, и общей численности руконодителей и 
педагогических работников муниципальных орп1ни;1аций 
дошкольиогч) обра-юийния, процентов. 
3) Доля педагогических работников мутнП'Шалын*1х 
организации Л01нкольного образования, нолучмгиних в 
устаноилени1)м порядке первую и Bi.icinyto 
ква.:м|фикациоп11Ыс категории и подтверждение 
соответствия чагп1маемой должности, в oomcii численпосги 
педагогических рибогников муниципальных оргаии^^ацнй 
дошкольного образования , процентов, 
4) Доля педагогических работ1п-1коВ муницпнальных 
органи'^аций до[пко-'п^по1"0 образования с вькчннм 
обраювапием, в общей численности педагогических 
работшпчов муниципальиыч оргатгищий доиичо плюго 
обраюванпя, п[н)11енгов. 
5) Количество вакансий в мупн1ип!а^н,пых органи'^ациях 
доп1кольио1'о образования, единиц. 
6) Доля муниципальных орг'апнчаций дои]ко;нл10Г'о 
обра'чова1П1я города Грозного, с руководителями которых 
заключены эффективные 1со(практы. П|)оцс!1тов. 
7) Доли недаготческих рабочиик'ои муниципальных 
органн'зоций лoyJкoльнoгo образования города ! розного, с 
которыми мключсиы эффективные контракты, иропептов. 
8) (.•редт1емесячная начисде1Н1ая заработная плата 
педагогических работник-oii муниципальных организаций 
дошкольного образования, руб. 
9) Количество нро[рамм (ироеки)и) в сф^ре дон1Ко;нл101Ч) 
образования, реализуемых на территорпн города, 
получпйших финансовую тюддержку в виде |раптов. ед. 
10) Удовлетворенность но'фсбигелсй качес1-вом оказания 
м>чпп1ина}пац,1х услуг в сфере дOlнкoJн.пoгo образования, 
npOTlCHtOB. 

С'рок реализации - 2021-2026 годы. 
Этапы реализации поднрограммь! не выдсляк>'1см. 
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Ресурсное 
обеспечение за 
счет Средств 
бюджета 
города 
Грозного 

Ожидаемые 
I конечные 
1 результаты, 
\ оценка 
I плттруемой 
i эффект нности 

Общий оГп*ем фмнансироштия мероприятий подпрограммы 
гл 2021-2026 годы ча счет среде (в бюджета города Гро1иого 

[ составит 208 256,094 тыс. рублей, и том числе ио годам 
peajuijauHH MynHUHiiajn,iioH 1|ро1'раммы: 

ГЪды 
2021 г. 
2022 г. 
2023jf. _ 
2024 i\ 
2025 г. 
2026 г. 

'итого 2021-2026 гг. 

Тыс. рублей 
32 964,528 
32 989,518 
33 015,759 
34 666,547 
36 399.874 
38 219,868 
208 256,094 [ 

1*ес>рс1ше обеспечение подпрограммы гл счет срсдсти 
бюджега юрода Грозного но;1лежигуточнению н рамках 

5 бюджетного цикла. 

Конечными ре'^ультатами реализации подпрограммы 
явлнегсм: 
1) выполнение полномочий в сфере дошкольного 
образования, отнесенных к вои1)Осам мес'1ного значения 
города, а также нерсда1Н1ых государстве!ин^гх полномочий 
Чеченской Республики; 
2) новьннспие эффективности и результатиит)ст 
деи1е^н,ност11 сферы дотк'о;п>но)0 обрачонания и городе 
Грозном. 
Следует отмети 1ь, что реализация подпрограммы окажет 
luniHtiHC на реализацию в целом музнщипальпон программы 
«Развитие доннсольпого образовапия города rpojHOio». Для 
досмгжеиия целевых показателей (индика1'оро1() 
му1ппжпальной программ!.! будут внедрены меха1Н1змы, 
обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов 
доятсльпости с финансированием: 
- на >ровпе муниципального учреждения ~ с 

исгюльзовапием механнз.ма мупиципалыюю задания и 
е\6еидии па его В1,нюл1(епие: 

- на уровне p)KOiiOJurKMeii и педагогическ1Г\ работнтна)», 
Hiibix снепиа.'н^стов муниципальных овразонагельных 
учреждений - с использованием механизма эффективного 
трудового контракта. 

Поньимсмне ирестнжа профессии за cnei' pocia заработной 
п.;ипы а отрасли, еоз^чаиие механизмов сгиму]шрования в 
'̂ '̂'̂ "̂ MMQp^Q:'lPgJ>'Jl'L''̂ ''>'0» пpQфeccиoнaJи>Ĵ ioй ^ 
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деятельности почволит привлечь в отрасль дошкольного 
образования к^алифициронамиых и '1вормеских работников. 
В результате рцнли'зации планируемых мер: 
- повысится оценка качества муниципальной системы 

обра-кования горела Грозного; 
- со всеми руководителями, педагогическими 

работниками, иными специалистами муниципальных 
обра'ювательных учреждекий города Грозного будут 
заключены эффективные контракты; 

- удовлетворенность потребителей качеством и 
доступностью муниципальных услуг в сфере 
дошкольного образоиания составит 90 процентов. 
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I. XiipaKifpricnrK'ii сфер!.! денпмьносп! 

Согласно 1 io.:]o>Kcmiio, v таерждсиному peiiitMiHCM Гро:я1епскоГ( 
городской Думы or 27.12.1017г. № 40, струкгурным подразделением Мэрии 
города Г|)очиого, образоиаипым ддя осущсстидения управленческих функций 
н ооласги доп1ко.пьио1'о образования яг*;1ястся Дспаргамсдп дои!к-о:и,иого 
образоБа1П1я М^рии города I роиюго (далее - Деиарпгменг д()П1ко;ии1ого 
образо11аиин). 

Департамент дошкодьно1о образования: 
- М11ляется пшвиым раснорядигедем средств бюджета по отрасли 

«Дошкдхчьнос образова)П1с»; 
выполняет функции и полномочия учредителя мупшшпальных 

образнаiejHiVU>!\ организаций доижольногообрйчонаиия. 
и составе Департамента дошкольного образования образована 

цен1ралпзоьаппам оухгалтсрня, задачей которой яиляется оргаии'1ания и 
[1едсине oyxiairrepCK'oro учета и отчетное!и и мупиаина.'Зьиггх oprainnaiuiHX 
до1ИК[).:ил1ого образования, иодаедомстнеппых Департаменту дошкольного 
образования. 

Молсрниза1н1я систем!.! доппч-одьного образования, ннедрение 
инноиаппониых форм и методои обучения предьяндяют все более высокие 
требования к личносчн и профоссиона,чьной к-омпстснтнос-ти педш'огпчсскнх 
раби1ншчов. 

И настоящее время в системе доинсон.пого образ()1*ания города 
Грозного работакп 5425 человек, п том числе 1764 педагогических 
работников, из них выснюс образование имеют 67,9 процентов, 

(.'редний возраст педаюгои муниципальных дошкольных 
обрак)ва1с.[н.ных учреждении сос1аиляег 38 года. 

Росту профессионального мастерс'тва, аналитическому подходу к 
результатам своей профессиональной служебной деягельпости снособс-гиуст 
аттестация кадров. Дг1сстания псдпго( мчсских работников му1пни-П!альш>!х 
учрежлсни11 дошкол1>11пго образования города Грозною проводится 
Аттсстацнонной комнссисн Ми1Н!стерства образования и науки Чеченской 
PccnyojHiKH. Атгесшцим руководяншх работников образовательных 
учреждений проводи iся учредителем. 

Средняя заработная плата в муниципадьных учреждениях дошкольного 
образования на 0rU).2020i-. составила 17 952 рубля. 

и практике рабои.1 ирименяЮ1См механизмы (кнлнреиия и 
CTHMyjĤ OBaHHH псла1'ОГ'ов за достигнутые результаты в профессиональной 
дея'те^нлюети. 

Для новьнне1шм •)ффекгнв!10с1и н результагивностн деятельности 
учрежлоний дошкольного внедрена система мотиваннн для руководи;слей и 
педагогических работник;)в и осун1ССТвлен переход к эффективному 
контракту, в коюром усчаноилсиа зависимое! ь оплаты тр>да oi рсзулыатов 
их нрофессио1иин>н<1Й служебпоГ! дея тельнопи. 
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В целях iiOiibiiiicisMM •)ффск1ит|0сги и рсзу.п/гагивпостм бюджетных 
расходоп реалшукяся меры, снячапные с изменением механпзмоп 
фипаисироваиия муи11ЦИГ1алы11>1Х обра'ювательиых учреждений. 
В соответствии е Федеральным -законом от 8 мая 2010 года ХУ 83-ФЗ 
«О ипеееиии H'mieHenin'i в оглелииме зако!10лател1.!1ые акты РоссиЙек-ой 
О^едерацни и еиязи с совершонетвованием правового положения 
госу/1аре1вен1Илх (муницинальних) учреждений» финаиенровапнс 
Г)!оджетн!,1х и ашономных учреждений осун1ествляетем на ocHOiie 
муни1и1чальн1»1х -шданий на октпание муииципа'н,ных уелу!- (вь[Полненне 
работ). Реали'юпапные в данном направле1нш меры являюгея необходимыми, 
по недоетаточиыми уеловиями для новьннснил эффективности деятельности 
муиицинальныч о0ра:1онательн1ич )мреждепий. И насаомщес время с101шость 
одной и той же услми в рачных учреждениях сущссгвенно различается. 
Стоимость отдельных услуг нев^иможно рассчнтагь но HOHJIUH.IM 
экономическим правилам. 

В целях HOBI,имения н>шн!чноегн н oiKpi.rrociH информации о 
деятельности муниципальнь|х оора^овагелыилх учреждений у каждого и^ INTX 
создай официальньи"! сайт, на котором размещаемся информация о 
дсйте.и.поети )чреАд,емия. 

Муницииазн^ная услуга «Прием заявлений о зачислении в 
MVHHiuHULibHoe образовательное учреждение, реализующее основную 
обн^еибразовагельную программ) дон]ко,1п>пого образования (де1ские сады). 
а также постановка на соответствующий учет» нредоставляегсм в 
электронном виде (ЛИС «Б-услугиХ)бразоваммс», vvvvw.e-kpdoTii). 

В связи с развитием программно-целевых методов управления, 
миедрения и пра1^тику рабогы муиншшальных программ, появляются гювые 
управленческие за^щчп. связанные с более четкой организацией 
межведомственного взаимодейс! иия при реа.тнзации м>тп1ци11альной 
программы «Развитие до1икч)л],ного образования». 

2, Ириорптегы, цели н задачи 

Программными Указами 11резиденга PoccnncKoii ОЧ'дерации 
от 7 мая 2012 года поставлены задачи, имеющие непосредственное 
OTHOUjeiHic к системе управления образованием, а именно; 

совместно с общественными ор1анизациямн обеспечить 
формирование иезавнсимон оценки качества рабогы орга)Н1заций, 
оказывающих социа;цлиле услуги. Шч̂ иочая определение критериев 
;м1)фсктивпос1и работы таких организаций и внедение публичных рейтингов 
их дсяте.нл1ос1И (Указ Президента Российско!! Федерации or 7 мая 2012 года 
М» 599 «О мерах по реалнзацщ! государеi венной политики в обласгн 
образовании и науки»}; 

довсеги среднюю за|)абогную плату педа1 отческих paooiникои 
образовательных учреждений ooaicro обраювапня до средней заработной 
платы в соответс! в> кчцем pernoiie, среднюю заработную гыату 
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педагогических рабогник'он ;iomK4>.;iMii.ix обраюнааччьных учрсж;1С'Н!1и - до 
средней iapaDoiiioii iijiari.! н сфсдч* общего обраюииния соотнегсг1!у|ошс1о 
региона (Указ Про-зидсита Роеснйской Федерации от 7 мая 2012 года K\i 597 
«О мерах по рсйлттиш государегисшюй политики н области counaju^Hoti 
политики»); 

обеспечить уровень удовдечвореиности граждан Российской 
Федерации качсетаом предоставлении государствен1и,1х и MyiiHUHnajn.m.i\ 
услуг к 2018 io;i,y ие менее 90 ироцентоь (Ука^ 11рс''и1ден1а Pocciiiicuoii 
*]>едераи1И1 oi 7 мая 2012 года Я̂> 601 «Об основных направлен них 
соисршеиспюваиия системы 1"Осударствеииого управления»). 

Распоряжением 11ранигс.'п.ства Российской Федерании от 26 ноября 
2012 г, Л1' 2190-р утерждеиа 11ро1рамма поэга1И1ого сопери1енс1нонания 
системы оплаты [руда в государстиеиных (мунииинадып>]х) учрем<:дениях на 
2012 - 2018 годы, иредусматрнваюииш комплекс органишционныл. 
мс!одических и кои1рольи1>1\ мероириигий, наиранлсииых иа еохрапк^иис 
кадрового ногенцнала. нов1>нпен11е престижности и t!pивлeкa!•eiиa(ocтп 
рабогы и учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работ}И1кои 
качеству окапай ИИ ими государстве! nn.ix (муниципальных) услуг 
(выпо]П1ения paooi). 

Расиоряжсиисм Г̂ павы Чеченской Республики от 29 декабря 2017 года 
Л'Ь 312-[)г «Об у1верждении Плана мероприятий («Дорожной карты") 
Чеченском Республики ^<И,вменения в отраслях социальной сс|)еры, 
иаиравлс1тые на noahnnemic :̂ <|)(|к:к1И1?пости обратова1П1Я и науки», который 
включас! в себя следуюиик' мероирпятня в с(|)срс догпкольиого обра:101шиия: 

- реализация мероприятий, гшнравлснных на ликвидацию 
очередное ги на тчиедение де1ей в дoнlкoJи.nыe обра,и>на1ельиые 
оргаии'^ацин: 

- обсспече1Н[е высокого качества услуглoппa>JИ»нoгo обраюпаиия; 
- введегн-ie эффективного контракта в /IOHMVOJHJHOM образовании. 

С учетом приоритетов и ueieii государонешюй ио.:П11Пки. пччмнитх 
перед отраслью лоиж'О'нлюк) обраюванич ^aдaч и cyiriecTByioHinx проблем 
определены цель и {адачи подпрограммы. 

Целые 110дпрограм.\и>1 яв.1и1егся noBbHjiciine эффекшиности и 
peTyJH.TauninocTH сис"1емы доии<о]н>иого обра»)ианпя 1'орода I роиюго. 

Задачами подпрограммы милмючся: 
\) ое)1.цес1'г̂ '1ение устаиовдеипых полномочий (функций) 

Деиартаме1гга дошкольного обракчвания. организация эффективного 
управления системой дои,1кольного образования юрода [ ротного; 

2) методическое обеспечс1И1е дошкольно!^) обратователыюго процесса; 
3) оргаиитация ио1*ышеиия квалификатш И1.-дагогических рабо;ииков и 

руководителей муниципал ьпых учреждений допи<одьио1Ч) образован! 1Я 
города 1'розного; 
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4) обеспечение муниципальных учреждемий дошкольного образования 
квалифицированными кадрами; 

5) совершенствонание финаисово-:л<:ономических и ор1^ани1аинонио-
улравлсических механизмов в сфере дошкольного обра'.юоания, 
направленных на повышение эффективности и рс:зуль га ГИБКОСТИ 
деятелы10сти муниципальных орг'анизаций дошко]пдюго образования города 
Грозного; 

6) организания внедрения системы могива1ши руководителей и 
педагогических работников муниципальных учреждений дошкольного 
образования на достижение результатов профессиональной служебной 
aeflTejn>nocTH. 

3. Целевые покязатсли (индикаторы) 

1) Оценка качества муниципальной системы дошкольного образонания 
города Грозного, 

2) Удельный вес числопюсти руководителей и педагогических 
работников муниципальных. аргани-1аций дошкольного обра^ювания, 
прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и 
педагогических работников муниципальных организации дошкольно1"о 
образования, процентов, 

Показатель характеризует квалификацию руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций дошкольного 
образования. 

3) Доля педагогических работи>1ков муниципальных организаций 
Дошкольного образования, получивших в установленном порядке первую и 
высшую квалификационные категории и подтверждение соот]зетствия 
занимаемой должности, и общей численнос]'и педагогических работников 
муниципальных организаций дошкольного образования, процентов. 

Г1оказатс;н> характеризует уровень ква]]ификации педагогических 
работникон муни]1ипальных учреждений ло1нколы101'о образования, влияет на 
качество дошкольного образонания. 

4} Доля педагогических работников муниципальных орга1шзаций 
дошкольного образования с HMCIUHM образованием, в общей численности 
педагогических работников муниципальных организаций дошкольного 
образова1шя^ процентов. 

lloKasaiejib характеризует квалификацию руководителей и 
педагогических работников муниципальных организаций дошкольного 
образования, влияет на качество дошкольного образования. 

5) Количество вакансий в муниципальных организациях дошкольного 
образования, единиц. 
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i'loKaiarc-ib харакгори^уст рс'*уль'га1Ивиость мер \ю обеспечению 
кадрами муницина.п.мых оргаиитции ;ioiiiK()ii!.iroi'o обрачоипиия сорода 
1"р()Ч1!0Г0. 

6) Доля муниципальных обраювате]П>иых организаций города 
Гро:̂ но10, с рукокодителямп KOKJJX.SX -(пюпочены эффективн1>1с контракты, 
upoueinoii. 

Покашгель характери-*ует степень внедрения мсханшма, позволяющего 
ycranoHHih 'iaBHCHMOcib iapaooinoii илагы руко14оди1елей муниципальных 
органи.*апий донп<ольного образования от ре:пмплагоп их профес(.л1оно.'1ьной 
служебной дсягельности. Влияет на качество и доступность оказываемых 
муиицииальныч услуг н сфере дошкольного образон'диия, эффсктииносгь и 
речультагивносгъ бюджетных [̂ асходо]*, ра:5ме|) чаработно!! идать! и 
кналификапик) руководителей муниципальных организаций доткольною 
обраадваиия^ 

7) Доля !1едагогических работников М)Т1ицИ]1альных opraNH:iaiuiH 
дошкольного обраюиания юрода I розного, с которыми лаключены 
•х|)фект1Н1нь[е контракты, процентов. 

Пока'затсль характерилуе-т степень внедрения мсхантпма, нозводнкпце! о 
установить :^ависи\и)сть лаработиой платы пел.аго[Т1ческих раГючпшсов 
муниципальных органнчаций дап1Кольно10 обралования города Грозного oi 
ре:зульгатов их професеиопальноп служебной дся1ельнос1Н. Влинет па 
качее'1Во и досгуниость оказываемых муниципальных yciiyi' в сфере 
донпсольного обраювания, размер чаработнои платы и квалификацию 
псдагогинсскик работников. 

8) Среднемесячная начисленная заработная млата педагогических 
работников MynniuinaiH.HJiix органилаций дошкольного обралования, руб. 

Покачатсль харакгерилует нривлекательноегь профеесии. в.чияет на 
качество и ziociy иное ть окачьн^аемых муниципальных уелу1 в сфере 
дошкольного обралования. 

9) Ко-мичеетво нро1рамм (проектов) и сфере дошкольпо1() обраловапня. 
реализуемых на территории города, получивших финансовую поддержку в 
виде грантов, ед. 

]'1окача'1'е;н. характеричует рабочу но привлечению доп(̂ нн1Ч'ельных 
лоточников финансирования иро!"рамм (проектов). 

10) Удовлетворопюсть тштребителсГ! качеством окалаиия 
муницппа.1нлн.гх услу| п сфере донпсольноп) обрало1кин1я, nponeiTioB. 

Покалаче.чь характеричует oiieiiKy качества услуг в сфере образовагнш 
потребителями. Укалом 11речиден1а Российской Федерации от 7 мая 2012 
года ^1* 601 «Об основных направлениях еовершенетвования системы 
тосударсч венного управления» 1юс'тавлена ладача - достичь уровня 
удовлетворенное (И граждан Российской *1̂ едерацтн1 качеством 
нредос1авления государеIBCHIHJIX И му1жцнпа]н.пых услуг к 201К roziy не 
менее 90 1!1)оце1гтов. f7/.7>/ использования показателя требуется разработать 
и внедрить MC.MifiirjM тако'и oijciihii, люо испть'ихшть висните оценки. 
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проиодимыс ор.-'ачалт госудсчя-твепиой ажк-.ти или исгшвисимыми 
организациями). 

Сведения о змачсниях целевых пока:затслей по годам рса:п1:'}ации 
муниципальной ripoipaMMbi мрсдааилсны в Приложении 1 к муниципальной 
программе. 

4. Срок'и н п а п ы рсал1ипц1111 

11олнро1рамма peajHi-nercM в 2021-2026 \ tviax. 
'Згаиы рсали'^ации подпрограммы не выделяются. 

5. Ociioiiubie мертф11ЯТН51 

Основные мероприятия li сфере рсали;̂ а1Н1н подпрограммы; 
1) Реализация уегановленных нолиомочий (функции) Д^нартаменгом 

дошкольного обрачовання, оргагнтзация уиранлення муниципальной 
программой «Ра-звитне дошкольного обра-ювания». 

И рамках OCHOIJHOIO меромриячия ocyaicciилястся финаисироиание 
расколов на содер/каиие Департамента доннчотьного образования. 

2) OpraiiiTiauHH бу\галгерскч)!о учетп в муниципальных учреждснпях 
дошкольного образования, нодве/юмственных Денартамеигу дошкольного 
обра;к)ва1Шя. 

В рамках основного мероприятия, но договорам с муниципальными 
учреждениями до1нко.!н.ного образования, иодведометвенными Департаменту 
дон1КОЛ1.11ого образования, цен |ра.'нг1ованиой бухгалтерией, образованной в 
составе Департамента дoшкoJиalOl•o образования, осуществляется ведение 
бухгалтерского учета и составления отчетности в соо[вегству!ои1их 
учреждениях. 

3) Оргаиизациошю-методическое и информационное обеспечеш1е 
деительиоети учреждений дошкольного образования. 

Основное мероприятия реализуется посредством ньцtoJHJeния 
муиицина]цли)го задания на оказа1Н1е муиннинальиых услуг (т.!пол11енис 
раоо г). 

4) Оргашгзания повышения квалификации педагогических рабошиков, 
руководителей му1ги1шпальцых учре-жде1И1Й дошкольного об))азоваиия горо;ш 
I "розною. 

Осионное мероприятие оеуп(ествляс'гся во взаи.модействин с opianawn 
государственной власти Чеченской Pecny6jHiKH. 

3) Организация и проведение аттестации руководи гелей 
муниципальных учреждений доан\'о;н.мого образования, полиеломсгвенных 
Денартаменly д()Н1ко.;и.ного образования. 

6) Организация работ у\о повышению эффективности деятельности 
муниципальных организаций ло1пко.1нп!ого образования. 

В рамках основного мероприятия планируется оргаиизаштя работ но 
уточненшо перечня мунишша.^ьных услуг в сфере дошкольного образования. 
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Мороприягия булсг |>сали1()ныпа1ься с учетом ириинтмх npa»OBi<ix актов иа 
федеральном и ресиублик-амском уроинях, определяющих баюный перечень 
госуларегве1тых {мупипипальных) услуг, 

7) Организация работ по разработке и вледреиию сисчемы мотииацин 
руководителей и педагогических работников MyHHiuHiajH>Hbix учрежде1П1й 
Д0П1КОЛЫ1ОГ0 обраювалия па доетижепне результатов профессиопальпой 
служобпой деягельиости. '^аклгочстмо ;)ффектпвнь1х контрактов с 
руководи! елями и педагогическими рабо1ииками мугпщипмлыплх 
учреждений дomкoлJa^oгo обра'юнания. 

Реализация основного мероприятия напраилена на сочдаиие 
материа.аьиых сгимулои для руконодителей и педагогических [)аб1)гннкои 
муниципальных учреждения ло1нко,1пл1ого обраютпнш для достижения 
резу^илатов профессиональной служебной деятельное гм. В рамках 
подпрог|П1мм[,1 необходимо оргапи юаать да!!ную работу на уроаие 
доп1кольниго oopaiOiJUHHM детей. 

К} Органитиция работ по разработке и инсдрсиию системы 
независимой оценки качества дони<ольного образования. 

Реали:̂ ации оспОнпого меропрнятпя папраалепа на ныяилепие рс^сраои 
для ноньииепия качееша до школьна» го образования. В рамках полирограммы 
неооходимо оргаиикмипь данную pa6oiy на уровне доигкольно!о образования 
де1ей. 

9) OpraHHiaiuiH paooi по 1ни|к)рмироиаии1о населения об opiiuuTiaunn 
нредостанления доиисольного образования лечен н \ ороде ["'[Юиюм. 

Основное мероприятие папранлено па обсспечо1п^с открытоеш лаппых 
в сфере дошкольио! о обрачоиапия юрода Грозного. 

10) Оргапизагиш работ по развитию системы обрагпоп связи с 
потреби гелями мунининальных услуг; оказьн^аемьгх н сфере дoнiкoJИ.нo! о 
обр;1И)иниия. 

Осиивпое мероприя'1ие iianiiairieno на обеснечеш-ю взаимоле11СТвия с 
но1рсбптелями мумиципа.чьных услуг в сфере дошкольного образования. 

Сведения об основных меронриячиях подмро1'раммы с указанием 
исполнителей, сроков реализации и ожидаемых резу^нлтгтов представлены в 
Приложении 2 к му1!И1ПИ1альноГ1 программе. 

6, Меры мупицииплыюго регулировании 

/и)1К).И1И'1ельн1лх мер м\ иииинальноп) pci >лйро1ииП1и на leppni'Opnn 
города Грозною л.1я дсктижспия целей иодцро1рам\и.1 не требуется. 

7. Прогноз сводных показателей мунииипальпых заданий 

Сведения о nptjrnoie сводных моказаз^елей мун1ици!альных Ч(|далий 
ирсдставлепы в Приложении 3 к муии1И1иальпой и[нм раммс. 
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8. Ресурсное обеспечение 

Истчниками ресурсного обес\1ечения nojvnporpaMMbi являются 
средства бюджета сорода Грозно1'о, 

Повышение квалификации руконолителей и педагогических 
работнике!* мунигшмальных учреждений дошкольного образования может 
осущестилятьея в рамках республиканских программ (мероприятий). 

Обишй об1>ем финансирования мероприятий подпрограммы за 
202 N2026 годы за счет средстп бюджета города Грозного еоставит 
208 256,094 TI.IC. рублей, в том "nicjie по годам реализации муниципальной 
программы; 

Годы 
2021 г. 
2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 
2025 г. 
2026 г. 
Итого 202] ̂ 2026 гг. 

Тыс. рублей 
32 964,528 
32 989,518 
33 015,759 
34 666,547 
36 399,874 
3S2]9,S6S 
208 256,094 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет ередсти бюджета города 
Грозного подлежит уточнению в рамках бюд^кетного цнкла-

Рссурсмое обеспечение реализации подпрограммы за счс! средств 
бюджета города Грозного [1редсгавлено и приложении 4 к муниципальной 
программе 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 
подпро1'раммы за счет осех источников фина]1сирования представлена в 
приложении 5 к муниципальной программе. 

9. Риски и меры по упряплению рисками 

1) Правовые риски 
Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов 

opianaMH государственной власти Российской Федерации, Чеченской 
Республики в чае1н совершенсгвоиання сисгемы оплаты труда работников 
муниципальных учрелдгений доип^ольного образования, формирования 
nepeHiiefi государственных (муниципальных) услуг, оказываемых 
государственными (муниципальными) учреждениями, определения 
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1юрмлт1-1вов iarp:ir tm оказание государственных (мупиципальшлх) услуг 
(раб()1) и порядка их применения при формиронанин бюджета. Дли контроля 
снтуацни будет осу1нествлятьси мониюрииг р; '̂?ра6атынаемых Hpaijcmt.ix 
актои на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по оозможносги -
участие п обсуждении нроек"гов праковых актов. При необходимости будет 
осуи|ествляться уточнение системы мероприятий и целевых ноказагслей, 
предусмотренных подпрограммой. 

2) Социально-нсихоло['ические риски 
Данная группа рисков сви uuia с необходимое i ью внедрении 

эффск1И11иых [рудовых контрактов, а также со)1сртенс1иоваиием механизма 
формирования муницина.'нл1ых чаданий и субсидий на их финансовое 
обеспечение. Для управления риском будут нроиоди11.ся семтн1ары, 
совещания с рукоиоднгелями мунин,ипадьных учреждений доаа<о;ид10ГО 
о6ра:^ования, разъяснительная работа в трудовых коллективах. 

ИК Конечные резулиигы и uoKaiaieJiu к[)фо1^гиниос111 

Конечными резу.и.'гатами рсали;лтии подпрограммы является: 
1) выполнение полномоч1Н"1 в сфере дошкольного обра;?ования, 

отнесенных к вопросам местною чначения города, а также иередан1н,1х 
государственных подиомочий Чеченской Республики; 

2) повьннение эффективное in и рсАльта пн^постп деятельности сферы 
дошко.'Н.ного обраювания в 1'ороде Грозном. 

С'лсдусч о1мегить, что peajuvianHH подпр01раммы окаже'1 влияние на 
рсалиш11П10 в целом муниципал!.пой программы «Развитие доин<ольиого 
образования 1Ч)рода I'poinoro». Для д()С1И'/кепия цслевьгх Еннсцзатслсй 
(индикаторов) муиинии*и1ьной программы oyjys внедрены механизмы, 
обеспечивающие взаимосвял, иолученных ре:)ультотов дея1е;илк)сти с 
финансированием; 

а) на уровне муниш1па;п»пого учреждения - с испол).и>иапием 
механизма муниципа.чьного задания п субсидии на его вьнюлненпе; 

б) на уровне руководителей и недаго! ичееких работников, иных 
смюниалистов муниципальных упреждений - с пспол[.зоианием мсханнчма 
•.)ффек-тн11ого тру.тового контракта, 

I loKi.HiiefHie престижа профессии за счс'1 роста заработной плат1л в 
отрасли, eovuiiHie мехшшзмов слиму.шровання н j;iBHCHMoeni or рс^ультагон 
профссснопальпо!'! дсм1ельностп позво.'пгт привлечь в отрасль дoи^кo^п?нoгo 
образования квали(|)ицировап1и.1х и творческих рабопнисов. 

Б резулыазс реализации планируемых мер; 
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1} повь[си'1'ся оценка Kancciiia муниингш.чыюй системы лопмсолмюго 
образования города Грозного; 

2) со всеми руконоди'гелями, педагогическими работниками, иными 
специалистами муниципальных учреждений дошкольного образования 
города Грозно1'о будут заключены эффективные контракты; 

3) удовлетворенность нотрсбигслей качеством и доступностью 
муниципальных услуг н сфере дошкольного образования составит 90 
процентов. 

Методика оценки эффективности подпрограммы представляет собой 
алгоритм оценки фагстической :эффективнести в процессе и по итогам 
реализации подпрограммы и основана на оценке результативиости 
подпрограммы с уметом объема ресурсов, направленных на ее реализацию. 

В рамках методики оценки :зффективносги подпрограммы 
предусмотрен алгоритм установленных пороговых чначений целевых 
показателей (иидикаторок) подпрограммы. Превышение (не достижение) 
таких пороговых значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) 
реализации подпрограммы. 

Методика оценки эффективности подпрограммы предусматривает 
возможность проведения оценки эффективности подпрограммы в течение ее 
реализации не реже чем один раз в г-од. 

Значеция целевых показателей (индикаторов) установлены в 
соотзетствии с плановыми значениями основных мсроприягий 
подпрограммы. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ма 
основе годового отчета о реали'зации муниципальной программы в 
соответствии с Методикой, содержащейся в нридоженки 4 к Порядку 
разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, 
утвержденного постаповлением Мэрии года Грозного Ни 89 от 22.09.2015i'. 
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приложение № 2 
к муниципальной программе 

яРаздитиелошкольногообра ювания города Грозного» 

П е р е ч е н ь ССНаВНЫК HepUi!| l l lNT4IH KIVHI-ll l l in^nbHOil l lpdl |]аЧ1МЫ 

«PatBiime дошкплыкчи обрамвання троая I ршиою» 

N-: Ч'П 

1. 

7 

т ; 

1 1 

^ -\ 

У 

4 

> 

Наименование подпрограммы, основного мероприятия, чср^шрмятия 

Ответственный 
иснолнитепь. 

соисполните;1и Срок выполнения (Ожклаечыи иепосрсдсгвенный рс-и'лыа! Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами) 

I lo.mjKi i |1амма "Дошкольное образование" 
Оказанле муниииг1а.1ьиой услуги «Прием зая11лени1\ иостакоька на учет и 
вылача ]Лтевок R обраювательные учреждения, реализующие сановную 
о6разовательнун> [1р1>р-рачм\ дошто.1ьного образования (детские саль-г) в 
м\л11Ш!пальноу о5ра:ювании wTopoj Грочный» 

Ока^анн-г M>HHEiMiia.'ih,nt.ix услуг ло прел оставит еник> ооще/иктл-лного л 
Лесплзлс 'к ! ло11И1чии>и>110 об-разования, осушествления присмотра и ухода 
:ia летьии 

CyoaL-ниия на финансовое обеспечение государственных гарантий 
реализации прак граждан на чазученис оошедосзупного и оесплатною 
д о ш к о л ы м т образования а uv Ft (щипальных лоши:оль}гьг:\ образовательных 
ирга tin чаи ия>; 

Уплата на-ioia на имущество организации 

Обеспечение леятельности полвеломствснн^э1х учрежленнй ш счет средств 
бюджета города Грозного 

Bbiiijiara комиснсауич чап и роднзельской платы за содержание реосика в-
государственных к мулИ1111паггьнъ1.х ойразовагельньи учреждениях. 
pcajunyjo(JLiixocHOenyn) обще обра зовате-7ьнун1 rrporpaMviy дошкольного 
образования 

Предоставление чер социальной п-оллержки по осй1>бождениК1 от 
родительской iTiaibr за содержание ребенка а .мунт1н:г1а;]ьных 
o6pa:нJвaт--льны^. \чре*,1сния\. реалюуюишч основную образовательную 
программу Д41штолыюгообразования, родителей детей-инвалидов, детсй-
слрот, легеи с п'беркх^ль'зной пнроксикауией. а 1ак*е детей, осзааишхся 6et 
попечения ролитслсГ! 

Укрепление материально-технической базы н\н:и11Нпа:1Ы!Ь!х дошкольных 
образовательных организа)inй 

Департамент 
дошкольного 
образования 
Мэрии юрода 
Грозного 

Jlenapi^MeHT 
дошкольного 
образования 
Мэрии ropixiii 

Лелар]-амент 
ДОШКС'ЛЬНОГО 
образования 
Мэрии 10рода 
i розною 

Департамент 
лои!кольного 
Еюразования 
М^рии города 
1 рст-ного 

Демартаченз 
дошкольного 
oiipaiOBaHiiH 
Мэрии юрола 
Грозною 

Депзрз-ачент 
дошкольного 
[образован |;н 
Мэрии 1 орода 
rpoj-Horo 

Детгартаменз 
Д0Н1К0ЛЬНОГ0 
образован 51 я 
W эрии горола 
!'po3ifOro 

2021 -2026 годы 

2021 -2026 голы 

2021 -2U26 голы 

2021-2026 голы 

2021-2026 годы 

2D21-2026 голы 

2021-2026 годы 

Учет детей, претендующих на голучение дошкольного образования. 
предоставление путевок в обраэоваге.зьныс учреждения, рсализугощле 
основную о6разоьате.зьнук> лро1 piEsuiy дошкольного образования 

•Финансовое обеснеченис госуларС1веннъ1х гаранти!* реализации прав 
[ раждан на по.'учение oбн!eдocJ"y|[нolo и оесплатного дошкольного 
обраювания в мунтшпальны.-; .loui коль пых образовательных 
«рзанлзания.х 

Уплата налога на HMVJUL'CTBO организапий чунииилальными 
дошкольным к <>бразовательнь]чи органи [ацинми 

Организация предоставления общедоступного и бесглапюго 
дошкольного образования по ocfionnbiM общеобразовательным 
программам н муниципальных образовательных организациях, 
созда1И)е VC.IOBHH ДЛЯ [куществления присмотра п vxona за детьми, 
содержания детей в чуниш!па.льны\ обра«>аательны.ч организациях 

BhHuara компенсашш части родительской [uaib j ja содержание 
реоечка в муни1дипальнь1\ обра.зонат"еды[1.[\ учреждениях города 
Грозного, реализа^жя [середанных государственных полномочий 
Чеченской Респ^'блики 

Прелое явление мер eonnajMf.HOH поддержки, рсализаиия переланных 
]-ОСУдарствснных полномочий Чеченской Республики 

Прзюбрстение мебели, оборудования 

Индикаторы и показатели в целом по подпрограмме в 
соответсгяии с приложением 1 к настоящей мунииипалышй 
программе 

Индикаторы и г]oкaJaтeли в пе.чо-м по г5ол11р(1| рачме в 
соответстйИ1-Е с при.лож^нием 1 к насюнглей мунилипальной 
про1"рзмме 

Индикаторы и ппказателн в целом по iio.inpoipaMMe в 
соответствии с при.южением 1 к настоящей муниципальной 
программе 

Ин.зикаторы и показатели в целом по нодпрограмче в 
cooTfieicrftHH с ;гри;10женисм 1 к насгоя1:|ей муниципальной 
npoi рамме 

Индикагоры и показатели в целом по подпрограмме в 
соответствии с приложен1геи i к настоящей муниципальной 
программе 

Индикаторы и нокамтели н целом по подпрограмме в 
со<1тветсткии е гтриложемием 1 к настоящей муниципальной 
программе 

индикаторы и показатели в целом по полпро! рамме а 
соответствии с приложением 1 к настоящей муницила-льной 
npiirpuMMC 

Индикаторы и пока'ители к целом по подпро1"рачме в 
соответствии с приложением 1 к настоящей муницлпатьной 
ipor рамме 
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Приложение № 3 
к муниинпальной программе 

«Развитие дошкольного образования города Грозного» 

Прогноз сволныч показателен муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
(вьглолненне работ) муниципальной программы «Развитие дошкольного образовании города Грозного» 

п/п 

1. 

2. 

Наименование 
MVHHiiMnajibHOH услуги 

(работе!) 
Наименование показателя 

Единица 
измерения 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 гол 2025 гол 2026 гол 

Полпрограммя "До1Пк'0-1ьное образование^' 
Реали-зация скновных 
общеобразовательных 
программ дошкольного 
образования 

Присмотр и уход 

Расходы бюджета города 
Гроэного наоназание 

(вы полнен не работы) 

Число обучающихся 
Расходы бюджета города 
Грозного на оказание 
муниципальной услуги 
{выполнение работы) 

Число обучающихся 

тыс. руб. 

чел. 
тыс. руб. 

чел. 

[ 5^6Й21.10 

20 4л2 

473 500,60 

20 432 

1 665 761,SO 

2 Г 725 

503 465J 0 

21 725 

] 771 956.50 

23 1]0 

5S5 561.80 

23 110 

i 886 048.70 

24 59В 

570 0^5.40 

24 598 

1 973 458J€ 

25 73S 

596 464^0 

25 73S 

2 074 132.30 

27 05! 

^26892^0 

27 051 
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